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Uwagi Amerykanskiej Izby Handlowej w Polsce
dotyczace Propozyciji do Pakietu Dziatan Antykryzysowych

L. Obszar wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

1. Strona rzadowa postuluje finansowe wsparcie, ze srodkéw Funduszu Pracy, os6b
bezrobotnych w sptacie kredytéw hipotecznych. Oczywiscie Panstwo powinno pomagac
osobom w trudnej sytuacji, ale nie powinno sie to odbywa¢ kosztem $rodkow
zgromadzonych przez pracodawcéw, chcacych wykorzysta¢ te fundusze na utrzymanie
miejsc pracy. W sytuacji spowolnienia gospodarczego srodki z Funduszu Pracy powinny
by¢ przeznaczone przede wszystkim na zatrzymanie wykwalifikowanych pracownikow.
Uwazamy, ze finansowe wsparcie, o ktorym mowa powyzej powinno pochodzi¢ wytacznie z
Rezerwy Solidarnosci Spotecznej, a podmiotem wspierajgcym w tym przypadku powinien
by¢ wiasciwy miejscowo oddziat pomocy spotecznej, ktéry dysponujac takimi narzedziami
jak wywiad srodowiskowy, jest w stanie trafnie oceni¢ realne mozliwosci finansowe o0séb
ubiegajacych sie o wsparcie, a tym samym podja¢ trafng decyzje o udzieleniu takiego
wsparcia.

2. Usuniecie zapiséw dotyczacych ustalania maksymalnego rocznego wskaznika
przyrostu miesiecznego wynagrodzenia z robwnoczesnym zniesieniem przepiséw ustawy o
wynagradzaniu o0séb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, nie moze byc¢
powigzane z zastrzezeniem powigzania wzrostu wynagrodzen cztonkéw zarzadu ze
srednim wynagrodzeniem w danej firmie. W warunkach gospodarki rynkowej
wynagrodzenia zarbwno szeregowych pracownikéw jak i kadry zarzadzajacej powinno byé
raczej powigzane z ich kwalifikacjami, wydajnoscig pracy oraz jej efektami, kondycjq
ekonomiczng firmy i jej strategig. Jest to niezwykle istotne w obecnym trudnym okresie
gospodarczym, w ktérym konkurencyjnos¢ odgrywa pierwszoplanowa role.

3. Postulat wypracowanie mechanizméw wzrostu minimalnego wynagrodzenia do
poziomu 50 % przecietnego wynagrodzenia, wptynie negatywnie na mozliwos$¢ tworzenia
nowych miejsc pracy, a nawet moze doprowadzi¢ do likwidacji tych juz istniejacych. Tego
typu propozycje sg bardzo negatywnie oceniane przez potencjalnych inwestoréw na rynku
polskim. Inwestorzy ci bardzo uwaznie kalkulujg przyszte koszty pracy, ktérych wzrost, bez
watpienia, przyczyni sie do ostabienia konkurencyjnosci inwestycyjnej naszego kraju.

Pragniemy roéwniez nadmieni¢, Zze pozytywnie oceniamy propozycje zaliczkowego
wyptacania pracownikom $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych po ztozeniu wniosku o upadtos¢ firmy, jeszcze przed wydaniem
prawomocnego orzeczenia, jak réwniez propozycje umorzen lub odroczen spfat naleznosci
pracodawcow zadtuzonych w tym Funduszu.

Il. Obszar rynku pracy i stosunkow pracy

4. ldee wprowadzenie 12 miesiecznego okresu rozliczeniowego uwazamy za stuszna,
gdyz przyczyni sie ona do obnizenia kosztow pracy ponadwymiarowej. Niestety nie jest to
narzedzie, ktére znajdzie zastosowanie w czasach pogtebiajacego sie bezrobocia. 12
miesieczny okres rozliczeniowy sSwietnie znajdzie natomiast zastosowanie w przypadku
odwrotnym — nadmiaru zaméwien. Dlatego tez warto zastanowi¢ sie nad wprowadzeniem
indywidualnych kont czasu pracy, gdzie czas pracy pracownika zalezatby od potrzeb
pracodawcy i liczby zamoéwien, jakie w danym czasie otrzymuije.
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5. Propozycja czesciowego wspoffinansowania z Funduszu Pracy szkolen

pracownikéw, ktérzy w danym momencie nie swiadcza pracy w zwigzku z czasowym
obnizeniem wymiaru czasu pracy, w firmach ktére utworzyty fundusz szkoleniowy,
zdecydowanie nie jest wtasciwym rozwigzaniem. Przeciez to wtasnie gtobwnie pracodawcy
finansujg Fundusz Pracy. Nalezy tutaj podkresli¢, ze w obecnej, krytycznej dla
pracodawcow sytuaciji, to witasnie wydatki szkoleniowe sa ograniczane w pierwszej
kolejnosci.

6. Od wielu lat pracodawcy postulujg zmiane i racjonalizacje rozwigzan dotyczacych
doby pracowniczej w kontekscie rozliczania czasu pracy. Aktualna definicja doby
pracowniczej dziata usztywniajgco na czas pracy zaréwno dla pracodawcéw jak i
pracownikéw. Postulujemy, gruntowg zmiane, ktéra ograniczata by polskie regulacje do
definicji zawartych w unijnej dyrektywie dotyczacej czasu pracy, szczegOlnie ze wigze sie
ona z postulatem zwigzkéw zawodowych dotyczacym powszechnego stosowania
ruchomego czasu pracy. Propozycja przedstawiona do negocjacji tych probleméw nie
rozwigzuje.

Proponujemy wiec, azeby za dzien wolny od pracy uznaé 24 kolejne godziny wolne od
pracy przypadajgce bezposrednio po zakohczeniu pracy przez pracownika, pod warunkiem
ze definicja ta nie zostanie obwarowana obostrzeniami, ktére w konsekwencji doprowadzag
do niemoznosci jej wykorzystania przez pracodawce.

7. Postulat pakietéw socjalnych jako zrédto prawa pracy, jest mozliwy do przyjecia pod
warunkiem, ze pod pojeciem pakietéw rozumiane beda wytacznie pakiety zawierane przy
okazji prywatyzacji danej firmy (porozumienia cywilnoprawne zwigzkéw z przysztym
inwestorem), a nie — tak jak postulujg zwigzki zawodowe — réwniez inne typy porozumien.

8. Ruchomy czas pracy, jako instrument wspomagajacy faczenie obowigzkéw
rodzinnych i zawodowych, nie moze zaleze¢ wytacznie od ztozenia przez pracownika
wigzacego pracodawce wniosku o0 wprowadzenie ruchomego czasu pracy. Tak
sformutowane rozwigzanie jest zdecydowanie niekorzystne dla funkcjonowania firm. O
takich kwestiach powinno decydowaé porozumienie dwéch stron, tak jak ma to miejsce np.
w przypadku telepracy.

9. Propozycja ograniczenia stosowania uméw na czas okreslony to czynnik
dezaktywizujacy rynek pracy w okresie trudnosci ekonomicznych. Mozliwe jest odejscie od
limitowania ilo$ci zawieranych uméw na rzecz przyjecia cenzusu czasoweqgo z
zastrzezeniem co najmniej 36 miesiecznego terminu trwania umowy (w przypadku matych
przedsiebiorstw okres ten powinien by¢ wydtuzony do 60 miesiecy) pod warunkiem
wyrazenia przez zwigzki zawodowe zgody na wprowadzenie instytucji indywidualnych kont
czasu pracy w_ firmach. Indywidualne konta czasu pracy mogtyby by¢ wprowadzone na
mocy porozumienia pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi lub z przedstawicielami
pracownikéw. Tego typu rozwigzanie jest niezbednym warunkiem skutecznej walki z
kryzysem i co najwazniejsze nie obcigza budzetu panstwa).




