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AMCHAM PRZEDSTAWIA STANOWISKO DOTYCZACE PROJEKTU USTAWY
ZWIAZANEJ Z PAKIETEM DZIALAN ANTYKRYZYSOWYCH

W zwigzku z przygotowywanym projektem ustawy o pomocy panstwa
pracodawcom w przeciwdziataniu rozwigzywaniu z pracownikami stosunkdéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgtosiliSmy m.in. nastepujace
uwagi:

A. Zmiana zakresu podmiotowego ustawy. Obecnie wszystkie formy wsparcia
zawarte w projekcie skierowane sg wytgcznie do pracodawcdw spetniajgcych
okre$lone kryteria ekonomiczne. Wymdg ten moze spowodowaé, ze
beneficjentami rozwigzan moze zosta¢ jedynie waska grupa przedsiebiorstw.
Uwazamy, ze wszelkie formy wsparcia, niepochodzace ze Srodkdw publicznych,
powinny by¢ dostepne dla wszystkich pracodawcow.

B. Harmonogramy czasu pracy powinny by¢ ustalane z maksymalnie 1
miesiecznym wyprzedzeniem. Projekt przewiduje wydtuzenie okresu
rozliczeniowego do 12 miesiecy. Jednym z warunkéw jest sporzadzenie
harmonogramu czasu pracy obejmujacego okres nie krotszy niz 2 miesigce. W
praktyce, szczegolnie przy tak dynamicznie zmieniajgcych sie warunkach
rynkowych, harmonogramy w firmach tworzone sg z maksymalnie 1 miesiecznym
wyprzedzeniem.

C. Ruchomy czas pracy, jako instrument wspomagajacy faczenie obowigzkdw
rodzinnych i zawodowych, nie moze zaleze¢ wytacznie od ztozenia przez
pracownika odpowiedniego wniosku. O takich kwestiach powinno decydowaé
porozumienie dwéch stron. Jednocze$nie proponujemy rozszerzenie uprawnien
do ustalania indywidualnego rozktadu czasu pracy rowniez na pracownikdw
opiekujacych sie osobami starszymi.

Petna wersja stanowiska AmCham:
http://amcham.pl/file/pdf/stanowisko 20090601 .pdf
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