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AMCHAM PRZEDSTAWIA STANOWISKO DOTYCZACE PROPOZYCJI
DO PAKIETU DZIALAN ANTYKRYZYSOWYCH

W zwigzku z toczacymi sie obecnie rozmowami w Komisji Trojstronne;
dotyczacymi propozycji do Pakietu Dziatan Antykryzysowych zgtosilismy m.in.
nastepujace uwagi:

A. Finansowe wsparcie osob bezrobotnych w spfacie kredytéw hipotecznych,
powinno pochodzi¢ wytacznie z Rezerwy Solidarnosci Spotecznej, a nie jak
postuluje strona rzadowa ze $rodkdéw Funduszu Pracy. W sytuacji spowolnienia
gospodarczego Srodki z Funduszu Pracy powinny by¢ przeznaczone przede
wszystkim na zatrzymanie wykwalifikowanych pracownikow.

B. W warunkach gospodarki rynkowej wynagrodzenia zaréwno szeregowych
pracownikow jak i kadry zarzadzajgcej powinno byC powigzane z ich
kwalifikacjami, wydajnoscig pracy oraz jej efektami, kondycjg ekonomicznag firmy i
jej strategia. Nie moze by¢ natomiast powigzane ze Srednim wynagrodzeniem w
danej firmie.

C. Promujemy wprowadzenie indywidualnych kont czasu pracy, gdzie czas pracy
pracownika zalezatby od potrzeb pracodawcy i liczby zamdwien, jakie w danym
czasie otrzymuje.

D. Ruchomy czas pracy, jako instrument wspomagajacy faczenie obowigzkéw
rodzinnych i zawodowych, nie moze zaleze¢ wytacznie od ztozenia przez
pracownika odpowiedniego wniosku. O takich kwestiach powinno decydowaé
porozumienie dwdch stron.

Petna wersja stanowiska AmCham:
http://amcham.pl/file/pdf/stanowisko_amcham_pakiet1.pdf
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